
（別紙３）

～

（対象者数） 32 （回答者数） 24

～

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・企画立案する職員を増やして、様々な視点から計画

2
・集団で行事の準備をすることで普段関わることが少ない

　友だちとも関わり興味、感心を伸ばしていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・日々の業務を分担し、早期に修正が出来る体制を作成

2
・事業所独自の研修や会議を増やしていくとともに

　参加を促していく

3

・家族で楽しむことが出来る家族企画の実施
・参加しやすい曜日や日程調整を行っている

・色々な種類の企画を実施している

・大きな１日の流れはあるが好きを伸ばすことが出来る
・自由遊びが主となっていて自分の好きな活動を出来る

　環境を作っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・マニュアルの修正、周知が遅れている ・修正を行う職員が限られている

・常勤職員と非常勤職員での情報共有
・日々の支援については打合せ等で共有が出来ているが

　会議や研修等の回数が少なくなっている

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　びぃーぼ

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


